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                                                                   SEGRETERIE NAZIONALI 
 

Roma,  5 maggio 2023 
 

COMUNICATO 

 

Nella giornata di Giovedì 4 Maggio 2023 si è conclusa positivamente la trattativa di II livello del gruppo 

Burgo, con la definizione di un PDR di Gruppo e di alcuni importanti accordi in materia di flessibilità, 

lavoro agile e reperibilità. 

La contrattazione si è sviluppata a seguito degli impegni assunti nell’accordo sulle relazioni sindacali che 

ha rimesso al centro lo strumento dell’Esecutivo di Gruppo, composto dalle RSU dei diversi stabilimenti 

e sede, unitamente alle Segreterie Nazionali e Territoriali, consentendo un confronto con l’Azienda 

ampio e costruttivo. 

L’istituzione di un PDR di Gruppo, dopo molti anni di mancata contrattazione ha permesso comunque 

di mantenere nella loro interezza i premi già esistenti all’interno degli stabilimenti e sedi, rimodulando 

l’importo del futuro PDR  in maniera omogenea. 

Sul tema della Flessibilità, l’accordo rimette al centro l’unicità dei trattamenti e delle modalità 

organizzative/operative, rispondendo in questo modo alla richiesta delle lavoratrici e dei lavoratori di 

definire modalità di gestione omogenee ed eque, valide per tutto il Gruppo, evitando in questo modo 

una modalità di gestione “discrezionale” a seconda dello stabilimento, che generava disparità tra i 

lavoratori. 

In materia di reperibilità, le modalità organizzative sono state oggetto di ampio e approfondito 

confronto, il cui esito ha prodotto turnazione certa e soprattutto l’aumento degli importi del gettone 

settimanale e dell’importo mensile per i forfettizzati. 

L’introduzione del lavoro agile nella misura di un giorno alla settimana, con accordo sperimentale di un 

anno, ha permesso di dare una prima risposta alle richieste delle lavoratrici e dei lavoratori della sede, 

nell’ottica della conciliazione vita-lavoro. 

Come previsto dall’accordo sulle relazioni tutti gli accordi sono stati posti in votazione in maniera 

complessiva all’esecutivo che li ha approvati con una percentuale favorevole superiore al 92% 

rendendoli quindi vigenti a partire dal 1° Giugno 2023. 

 
Le Segreterie Nazionali 
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